
◎ＡＰ（アドミッションポリシー）：入学者の受け入れに関する方針

◎ＣＰ（カリキュラムポリシー）：教育課程の編成及び実施に関する方針

◎GＰ（グラデュエーションポリシー）：育成を目指す資質・能力に関する方針

＜基礎・基本の定着と ＜特別活動＞

　　　　主体的・対話的で深い学びの実践＞ 　・生徒主体の学校行事
　・観点別評価に基づく学習指導 　・コミュニケーション能力の育成

　・「学び直し」「振り返り」学習
　・ＩＣＴ及びＡＬの技法を用いた授業展開

　◎目標に向けて努力する姿勢 ［目標設定と定期的な評価］

　◎自己肯定感と他者理解・協働性 ［自分のできるようになったことを見る］

［人との違いを認め、受け入れ、協力する］

　◎規範意識・社会性 ［ルールを守り、マナーを身に付ける］

［コミュニケーションをとる］

＜総合的な探究の時間＞ ＜部活動＞
　・地域・社会との関わり・連携 　・自己肯定感・達成感を感じられる指導
　・自己の在り方・生き方の探究 　・「世の役に立つ」活動の推進
　・思考力、判断力、表現力の育成
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地域との連携をの推進する。

広報活動の充実を図る。

個別課題への気づきを促す取組を推進する。

周囲の人々を大切にする雰囲気を醸成する。

人権教育の充実を図る。

ルールやマナーの理解を深める取組を充実させる。

令和８年度の教育重点目標

基礎学力の充実を図る。授業改善の方策としてICT活用を推進する。

生徒個々の進路志望実現に向けた学力の育成に努める。

多面的な評価の推進により、自己肯定感を高める。

進路指導に応じた学びの場の設定に努める。

　　　　生徒一人ひとりが、自分で考え、自己実現に向けて安心して学ぶことの出来る学校環境を整える。

「鍛ほめ福岡メソッド」の実践

本校の指導内容

太宰府市との

包括的連携協定及び

コミュニティースクール

として

中高連携

小高連携

進路指導 教科指導 生徒指導

コミュニティースクール

として インターン
シップ

地域行事への
参加

育成を目指す資質・能力

高大連携

同窓会・PTA・

教育振興会との
協力

スクールミッション
　「地域の中で自らの夢を見つけ、育み、叶える力
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　を持った人材を育成する学校」

　総合的な探究の時間や行事をはじめとした特別活動
を中心に、地域と一体となった教育活動を通して自らの
夢を見つけ、一人一人の違いを認めて輝ける人材を育
成します。

　　・学業や特別活動、運動競技・文化活動等の多様な分野において
　　　まじめに努力している人
　　・高校生活全般に積極的かつ意欲的に取り組む人

　　・「学び直し」や「振り返り」を通しての基礎学力の定着
　　・自己肯定感・自己有用感涵養のための観点別評価の推進や
　　　学校行事を通じた非認知能力の育成
　　・進路決定を含む自己実現を目指しての課題解決型学習や
　　　上級学校と連携しての体験授業の実施

　　・目標達成に向けて粘り強く取り組み続ける力
　　・奉仕の精神を持って他と協調できる人間力
　　・生活面を中心とした自己指導能力

福岡県立太宰府高等学校のグランドデザイン

校訓　「進取」「信愛」「至誠」
校是　～世の役に立つ人間（ひと）たれ～


